L’Assessore agli affari europei, politiche del lawpinclusione sociale e trasporti, Luigi Bertschy,
concerto con I'Assessora all'istruzione, universitiéerca e politiche giovanili, Chantal Certan,
richiama:
- 'Accordo del 5 agosto 2014 tra il Governo, legimi e le Province autonome sul documento
recante "Linee guida in materia di tirocini pergmne straniere residenti all’estero, modulistica
allegata e ipotesi di piattaforma informatica”, fRatti n. 99/CSR) in cui si prevede che le
Regioni e le Province autonome si impegnano a neceelle proprie normative quanto previsto
nelle “Linee Guida allegate”;
- ’Accordo del 22 gennaio 2015 tra il GovernoRegioni e le Province autonome sul documento
recante “Linee-guida per i tirocini di orientamentimrmazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, allautonomiaelle persone e alla riabilitazione” (Rep. atti n.
7/CSR);
- I’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Provenautonome di Trento e Bolzano del 25 maggio
2017, che adotta le “Linee Guida in materia didimo formativi e di orientamento” (Rep. atti n.
86/CSR) ove si prevede che le Regioni e le Prov@iuitenome recepiscano nelle proprie normative
i contenuti delle linee Guida, ove esse siano gunifevoli alle previgenti disposizioni;
- la deliberazione della Giunta regionale del 28edibre 2017 n. 1898, avente ad oggetto:
“Approvazione del documento recante “Disciplina nmateria di tirocini”, in conformita agli
accordi, ai sensi dell’art.4 del d.Igs. 281/1997 il Governo, le Regioni e le Province autonome
in data 25 maggio 2017, 5 agosto 2014 e 22 ger2tdib. Revoca della deliberazione della Giunta
regionale del 29 maggio 2017, n. 669.".

Evidenzia che la Regione &€ da sempre impegnatarayavere tutte le misure di politica attiva che
possono comungque sostenere l'occupazione, tra dé gueste un ruolo importante il tirocinio
extracurriculare, in quanto periodo di apprendirmenformazione nei luoghi di lavoro, che permette
di realizzare un percorso di approfondimento pitesle e pratico.

Precisa che dopo due anni, circa, di applicaziaik dlisciplina approvata con la menzionata DGR
1898/2017 appare opportuno modificare ed integaéreni articoli della medesima, soprattutto alla
luce dei principali temi discussi in sede di conashento tecnico nazionale delle Regioni sia delle
problematiche emerse a seguito dell’applicaziorla désciplina adottata nel 2017.

Specifica che e quindi necessario continuare icggeo di miglioramento e aggiornamento della
regolamentazione dei tirocini extracurriculartrapreso con la DGR 1898/2017, al fine di perseguir
la qualita degli obiettivi formativi e, contestuante, contenere il piu possibile il rischio di

distorsione sull'utilizzo dello strumento di tirom.

lllustra le modifiche che si intendono apportaretedto approvato con la DGR 1898/2017, che
concernono gli articoli 1, 2, 7, 9, 11, 14, 26, 32,e 34.

Precisa che l'articolato approvato dalla precedeleiéderazione contiene tre sezioni, ciascuna delle
quali disciplina tre tipologie di tirocini diversragione per cui € opportuno procedere all'integral
sostituzione di tutto il testo approvato a suo tejmer averne uno solo coordinato ed aggiornato
come unico riferimento per tutti i soggetti coinvol

Da atto che per questi motivi la struttura Serpeni 'impiego del Dipartimento politiche del lavoeo
della formazione ha predisposto un nuovo documettie, recepisce le modifiche illustrate e che
viene allegato alla presente deliberazione.

Da atto che il documento e stato illustrato e disouin data 31 ottobre 2019 dal Consiglio delle
politiche del lavoro, che ha espresso parere faobee



Segnala I'opportunita di demandare a successiwvadimenti dirigenziali eventuali modifiche non
sostanziali del documento in oggetto che si dovesemdere necessarie.

Evidenzia infine che la presente deliberazione camporta oneri a carico del bilancio regionale.
LA GIUNTA REGIONALE

preso atto di quanto riferito dall’ Assessore afjiad europei, politiche del lavoro, inclusione sde
e trasporti, Luigi Bertschy, di concerto con I'Assera all’istruzione, universita, ricerca e pohtc
giovanili, Chantal Certan, e su proposta del medesi

richiamata la deliberazione della Giunta regionale 1672 del 28/12/2018, concernente
'approvazione del documento tecnico di accompagmmam al bilancio e del bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2019/2021 e delle cosmatisposizioni applicative;

visto il parere di legittimita sulla proposta defieesente deliberazione rilasciato dal dirigentéade
struttura Servizi per I'impiego, ai sensi dell'@tcomma 4, della legge regionale 22/2010;

ad unanimita di voti favorevoli
DELIBERA

1. di prendere atto delle modifiche proposte al tegtprovato con DGR 1898/2017 e di approvare,
per i motivi richiamati in premessa, il documenitegato alla presente deliberazione recante
“Disciplina in materia di tirocini extracurricoldriin conformita agli accordi, sottoscritti tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di ToentBolzano in data 25 maggio 2017, 22
gennaio 201®5 agosto 2014;

2. di stabilire che le disposizioni previste dall'géto alla presente DGR si applicheranno a partire
dal 1 gennaio 2020 e con decorrenza da tale datzoeata la DGR 1898/2017;

3. di stabilire che itirocini avviati ai sensi del documento approvatm @GR 1898/2017 restano
regolati dalla stessa disciplina, fino alla scademzvista nei progetti formativi individuali;

4. di stabilire che il documento allegato alla presedtliberazione venga pubblicato sul sito
istituzionale della Regione alla voce “Lavoro”;

5. di dare atto che il presente provvedimento non @taponeri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale.



Allegata alla deliberazione della Giunta regionale n. 1604 del 22/11/2019

Disciplina in materia di tirocini extracurricolari



SEZIONE A

Art. 1.
Finalita, tipologie e destinatari.

1. La Regione disciplina e promuove, ai sensi déllmee guida in materia di tirocini formativi e di
orientamento" approvate in sede di Conferenza peegnia per i rapporti tra lo Stato, le Regioni @tevince
autonome di Trento e Bolzano il 25 maggio 201#jrdcinio come misura formativa di politica attivkel
lavoro.

2. Il tirocinio consiste in un periodo di orientame al lavoro e di formazione in situazione, firahto a creare
un contatto diretto tra un soggetto ospitanteteatinante allo scopo di favorirne l'arricchimerdel bagaglio
di conoscenze, l'acquisizione di competenze priafieak e I'inserimento o il reinserimento lavoratiyl limite
di eta minimo per svolgere il tirocinio & di 16 amal occorre avere assolto I'obbligo scolastico.

3. Il tirocinio non si configura come un rapporidavoro.

4. Le presenti disposizioni disciplinano i tirocirextracurriculari (formativi, di orientamento, di
inserimento/reinserimento lavorativo) rivolti a:

a) soggetti in stato di disoccupazione ai senBiadicolo 19 del d.lgs. 150/2015 — compresi color che
hanno completato i percorsi di istruzione secordsuperiore e terziaria;

b) lavoratori beneficiari di ammortizzatori social costanza di rapporto di lavoro;

¢) lavoratori a rischio di disoccupazione;

d) soggetti gia occupati che siano in cerca daaltrcupazione;

e) studenti che hanno assolto I'obbligo scolastica,peziodi di vacanza dalle attivita scolastiche;

f) soggetti disabili di cui all'articolo 1, comma #ella 1.68/1999; persone svantaggiate, ai seefia d
1.381/1991; richiedenti protezione internazionalét@ari di status di rifugiato e di protezionessidiaria ai
sensi del D.P.R. 21/2015; vittime di violenza eydive sfruttamento da parte delle organizzazianiioali e
soggetti titolari di permesso di soggiorno rilagziper motivi umanitari, ai sensi del d.lgs. 28698; vittime
di tratta ai sensi del d.lgs. 24/2014; cittadinsituazione di svantaggio sociale in carico ai cetepti servizi
socio-sanitari.

5. La presente disciplina si applica anche agérirenti e alle misure aventi medesimi obiettiviritsura dei
tirocini, ma diversamente denominati, qualora ngpressamente disciplinati con atti o normativaaegie e
rivolti a persone svantaggiate o ai disabili.

6. Ai cittadini comunitari provenienti da paesildghione Europea nonché ai cittadini stranieri rcmamunitari
che effettuino esperienze professionali in Itgtieesenti sul territorio regionale in condizioneregolarita, si
applicano le disposizioni contenute nelle sezione/).

7. Ai tirocini transnazionali realizzati nell’ambidi programmi comunitari di lavoro, istruzionearhazione
(es: i tirocini realizzati nellambito di ErasmuduPB, del programma Eurodyssée promosso dall’ARE,
I’Assemblea delle Regioni d’Europa) e similari, agplicano le regole dei relativi programmi o acc¢ord
transnazionali, fatta salva I'applicazione dellagamte disciplina in assenza di norme o disposigjmecifiche.
8. Non rientrano tra le materie oggetto della pnesdisciplina:

a) i tirocini curricolari, anche nella modalita tifiocinio estivo promossi da universita, istituziGeolastiche,
centri di formazione professionale, ovvero tuttdaltispecie non soggette alle comunicazioni olatbge, in
guanto esperienze previste all'interno di un pexadormale di istruzione o di formazione;

b) i tirocini previsti per l'accesso alle professiordinistiche, nonché i periodi di pratica prcfiemale;

c) i tirocini transnazionali svolti all'estero ogsso un ente sovranazionale;

d) i tirocini per soggetti extracomunitari, promosd’interno delle quote d’ingresso per i quali rhiwvia
all’Accordo 99/CSR del 5 agosto 2014 recante “kirgaiida in materia di tirocini per le persone sasn
residenti all’estero, modulistica allegata e ipptepiattaforma informatica”.



9. Resta ferma la speciale disciplina attualmeigente in tema di tirocini finalizzati all’inclusi@ sociale,
all'autonomia delle persone ed alla riabilitazialedie persone prese in carico dal servizio sogiedéessionale
e/o dai servizi sanitari competenti, per i qualiisvia al’Accordo 7/CSR del 22 gennaio 2015 rdedftinee
guida per i tirocini di orientamento, formazionéneerimento/reinserimento finalizzati all'inclusmrsociale,
allautonomia delle persone ed alla riabilitazione”

Art. 2.
Durata del Tirocinio.

1. La durata massima dei tirocini non puo essepersare a 6 mesi, con possibilitd di proroga denidtri 6
mesi per una durata complessiva non superioreraek?, previa motivata richiesta autorizzata dattatsira
regionale competente per i destinatari di cui gll'a, comma 4, lettere a), b), c), &l f). Per i soli soggetti
disabili di cui all'art.1, comma 4, lettera f), ldurata dei tirocini non pud essere superiore am@si, con
possibilita di proroga di ulteriori 12 mesi per urdurata complessiva non superiore a 24 mesi, previa
motivata richiesta autorizzata dalla struttura regale competente.

2. La Regione, al fine di assicurare il conseguitmetelle finalitd proprie dei tirocini a favore @ivoratori
disabili di cui all' art. 1, comma 1, della |. 6800, delle persone svantaggiate ai sensi delld/1981, dei
soggetti contemplati nel Piano di Politiche deloiavin qualita di svantaggiati sociali, nonché defiedenti
asilo e dei titolari di protezione internazionaleumanitaria, puo definire misure di agevolazionenahné
prevedere, al solo fine di garantire l'inclusioeeentuali circostanziate deroghe in materia di @yiadennita
di frequenza e ripetibilita.

3. La durata minima del tirocinio non pud esseferiore a due mesi. Nell'ambito dei massimali psgyvia
durata effettiva del tirocinio e indicata all'imerdel progetto formativo e deve essere congruel@zione agli
obiettivi formativi da conseguire.

4. 1l tirocinante ha diritto ad una sospensione titecinio per maternita, per infortunio o malattialunga
durata, intendendosi per tali quelli che si prag@g per una durata pari o superiore a 30 giortariso
consecutivill tirocinio puo inoltre essere sospeso per i pdridi chiusura aziendale della durata di almeno
15 giorni solari e per un periodo non superiore@aglorni solari.l periodi di chiusura aziendale inferiori a 15
giorni non sono calcolati ai fini della percentuatecessaria di presenza che il tirocinante é chiamead
assicurare. Il periodo di sospensione non concatreomputo della durata complessiva del tirocia@rondo

i limiti massimi di cui al comma 1.

5. Il tirocinante deve dare motivata comunicazisostta al tutor del soggetto ospitante e al tdtglrsoggetto
promotore, in caso di interruzione del tirocinibtitocinio pud essere interrotto dal soggetto tzsye o dal
soggetto promotore in caso di gravi inadempienzpadte di uno dei soggetti coinvolti. Il tirocinpuo essere
inoltre interrotto dal soggetto ospitante o dalggitp promotore in caso di impossibilita a conseggjli
obiettivi formativi del progetto.

6. Nel progetto formativo deve essere indicatouinero di ore giornaliere e settimanali che il tinamte é
tenuto ad osservare e che, comunque, non posssareesiperiori a quanto previsto dal Contrattoetiblo
applicato dal soggetto ospitante, in riferimente attivitd oggetto del percorso formativo.

Art. 3
| soggetti promotori.

1. Possono promuovere i tirocini i seguenti sogge#te si rendano garanti della regolarita e delialita
dell'iniziativa attuata secondo un progetto indivade:

a) la struttura regionale competente in materidodinazione e lavoro, i Centri per I'lmpiego, il Gem
Orientamento e il Centro per il diritto al lavorisabili e svantaggiati;

b) i soggetti accreditati a livello regionale perdgazione dei servizi per il lavoro;

C) i soggetti accreditati a livello regionale paférmazione professionale e I'orientamento;
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d) gli istituti di istruzione universitaria, stat& non statali, abilitati al rilascio di titoli eademici e dell'Alta
formazione artistica e musicale;

e) le fondazioni di istruzione tecnica superiot&.@.);

f) le istituzioni scolastiche, statali e non stiatethe rilascino titoli di studio con valore legale

g) le comunita terapeutiche e le cooperative sogatché iscritte negli specifici albi regionali;

h) la struttura regionale competente in materipdditiche sociali e I'Azienda sanitaria locale,a@vamente a
guanti abbiano seguito percorsi terapeutici, ritivi e di inserimento sociale;

i) 'Agenzia nazionale per il lavoro (A.N.P.A.L).

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sogial'ANPAL, in accordo con la Regione, possononuiovere
programmi di rilevanza nazionale che prevedondiviEione di tirocini avvalendosi, in qualita diggeetti
promotori, dell'apporto dei propri enti in housevero dei soggetti promotori di cui al precedeneneb. In tali
casi l'indennita di partecipazione sara di normaaibta nella misura minima di 300 euro. Ancheiditinisteri,
in accordo con la Regione, possono promuovere anagi di rilevanza nazionale che prevedono l'attvez
di tirocini.

Art. 4
Ruolo del soggetto promotore.

1. Spetta al soggetto promotore il presidio delialitgg dell'esperienza e dell'apprendimento nektiio. |
compiti del soggetto promotore sono:

a) favorire l'attivazione dell'esperienza di tiraoi supportando il soggetto ospitante e il tirooteanella fase di
awvio e nella gestione delle procedure amministeati

b) fornire un'informativa preventiva, chiara e paente, circa la disciplina applicabile al tirooira cui il
soggetto ospitante dovra attenersi;

c¢) individuare un tutor per il tirocinante, scetta soggetti dotati di professionalita, capaciaesperienza
adeguate ai compiti da svolgere, con funzioni dcoado con il soggetto ospitante per monitorarguazione
del progetto formativo e il buon andamento dell&xgmnza di tirocinio;

d) provvedere alla predisposizione del progettontdivo, alla stesura del Dossier individuale deddinante
nonché al rilascio, anche sulla base della valotezidel soggetto ospitante, dell'attestazione dinal
specificando le competenze eventualmente acquisite;

e) promuovere il buon andamento dell'esperientiaodinio attraverso un'azione di presidio e di mmaggio;
f) segnalare al soggetto ospitante l'eventuale atarrispetto degli obiettivi contenuti nel progefitomativo e
delle modalita attuative del tirocinio, nonché ampetenti servizi ispettivi i casi in cui vi siafandati motivi
per ritenere che il tirocinante venga adibito atvigh non previste dal progetto formativo, o corqua svolga
attivita riconducibile ad un rapporto di lavoro;

g) contribuire al monitoraggio territoriale delldamento dei tirocini. A tal fine il soggetto proroce redige
con cadenza annuale un rapporto sintetico di artistirocini realizzati, al fine di evidenziarmeisultati in
termini di inserimento/re-inserimento lavorativd. Rapporto e inviato alla Regione e reso dispoaibil
attraverso la pubblicazione sul sito internet dgjgetto promotore, nel rispetto delle disposizianinateria di
tutela dei dati personali.

Art. 5
| soggetti ospitanti.

1. Per soggetto ospitante il tirocinio si intendmlgiasi soggetto, persona fisica o soggetto djooj di natura
pubblica o privata operante in qualsiasi settorattilrita, ad eccezione del lavoro domestico.

2. | soggetti ospitanti devono avere sede legaleusita produttiva sul territorio regionale persieolgimento
del tirocinio. La sede di svolgimento dei tirocitdve essere situata sul territorio regionale.



3. Il soggetto ospitante non pud utilizzare il ¢cirante per attivitd che non siano coerenti conoglettivi
formativi.

4. |l soggetto ospitante deve essere in regoldacoormativa sulla salute e sicurezza sui luogtadoro e sul
collocamento mirato di cui rispettivamente al d33§$2008 e alla 1.68/1999 e loro successive madalifini.

Art. 6
Ruolo del soggetto ospitante.

1.1 compiti del soggetto ospitante sono:
a) stipulare la convenzione con il soggetto promeeocollaborare con lo stesso per la definizicglgpdbgetto
formativo;
b) designare un tutor con funzioni di affiancameaitédirocinante sul luogo di lavoro, individuat@ tr propri
lavoratori in possesso di competenze professi@ugguate e coerenti con il progetto formativo irtiiale, ad
esclusione degli apprendisti. Il tutor puo esseha il titolare 0 un amministratore dell'impresa,socio o un
familiare coadiuvante inserito nell’attivita dettipresa;
c) effettuare le comunicazioni obbligatorie ai setele disposizioni vigenti e trasmetterle ancheaggetto
promotore, ivi comprese quelle relative agli infmit
d) assicurare la realizzazione del percorso dtitiio secondo quanto previsto dal progetto;
e) consentire il libero accesso del tutor del stiggpromotore e collaborare con lo stesso nelldfivar
dell’andamento del tirocinio;
f) esprimere una valutazione dell'esperienza svdéihtirocinante ai fini del rilascio, da parte dmiggetto
promotore, dell'attestazione dell'attivita svoltaele competenze informali eventualmente acquisite
g) collaborare attivamente alla progressiva stedetadossier individuale del tirocinante, nonchéilalscio
dell’attestazione finale di cui all’art. 17;
h) garantire, nella fase di awvio del tirocinio,’agdeguata informazione e formazione in materiaadite e
sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi degli aiti@6 e 37 del d.lgs. 81/2008; al tirocinante dessere inoltre
garantita, se prevista, la sorveglianza sanitagarsi dell’art. 41 del sopra citato decreto;
i) mettere a disposizione del tirocinante tutte altrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, edomn
necessari allo svolgimento delle attivita assegrudties ai dispositivi di sicurezza previsti pegde.

Art. 7
Limiti di attivazione dei tirocini e premialita.

1. | soggetti ospitanti di cui all'art. 5 possorgpiare tirocinanti in relazione al numero dei digenti a tempo
indeterminato, esclusi gli apprendisti, nonché deki lavoratori e/o famigliari coadiuvanti inseriti
nell'impresa, nei limiti di seguito indicati:

a) i soggetti ospitanti di cui all'art 5, senzaatidenti, ivi compresi gli imprenditori e i liberrgfessionisti: un
tirocinante;

b) nelle unita produttive con non piu di cinqueatigenti: un tirocinante per ogni unita produttiva,

¢) nelle unita produttive con un numero di dipenndeompreso tra sei e venti: non piu di due tiracith
contemporaneamente;

d) nelle unita produttive con ventuno o piu dipartdein numero di tirocinanti in misura non supegial 10%
del totale dei dipendenti contemporaneamente, notoadamento all’'unita superiore.

2. Per i soggetti ospitanti che hanno unita praeiitton piu di venti dipendenti a tempo indeterrtona
I'attivazione di nuovi tirocini, oltre la quota diontingentamento del 10% sopra prevista, € subatiaialla
stipula di un contratto di lavoro subordinato dellarata di almeno 6 mesi (nel caso di part timep efeve
essere almeno pari al 50% delle ore settimanakigiee dal Contratto collettivo applicato dal sogget
ospitante), come di seguito riportato.

Tali soggetti ospitanti possono attivare, in deraglamiti di cui sopra:
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* un tirocinio se hanno assunto almeno il 20%tidatinanti attivati nei 24 mesi precedenti;

» due tirocini se hanno assunto almeno il 50%idatihanti attivati nei 24 mesi precedenti;

* tre tirocini se hanno assunto almeno il 75% idecinanti attivati nei 24 mesi precedenti;

* quattro tirocini se hanno assunto il 100% deidimanti attivati nei 24 mesi precedenti.

| tirocini di cui al periodo precedente non si cartgno ai fini della quota di contingentamento.

3. Sono esclusi dai limiti sopra riportati i tirocimn favore dei soggetti disabili di cui all'art.1pmma 1, della
legge 68/1999, le persone svantaggiate, ai senlsi H881/1991, i cittadini in situazioni di svarggio sociale
in carico ai competenti servizi sociosanitari .

Ai fini della determinazione dei limiti di contingeamento di cui sopra, non c'e cumulabilita tradiini
curriculari ed extracurriculari.

4. Fatti salvi i licenziamenti per giusta causaee giustificato motivo soggettivo e fatti salvi sgei accordi
sindacali, i soggetti ospitanti non devono averetefato i licenziamenti sotto elencati nei dodiogesi
precedenti |'attivazione del tirocinio e nella stesinita organizzativa, intendendosi per tale ffjitiui reparti,
le aree produttive:

a) licenziamento per giustificato motivo oggettivo;

b) licenziamenti collettivi;

¢) licenziamento per fine appalto;

d) risoluzione del rapporto di apprendistato peoutd del datore di lavoro, al termine del perioolorfativo.

5. Il soggetto ospitante non deve avere procedur€l@ straordinaria o in deroga in corso per afivi
equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesimméta organizzativa, salvo il caso in cui ci siaogordi con le
organizzazioni sindacali che prevedono tale pdgsibill soggetto ospitante che ha in corso cotitrdit
solidarieta di tipo "espansivo” puo attivare tiroc

6. Non si possono attivare tirocini in presenzardcedure concorsuali, salvo il caso in cui ci giancordi con
le organizzazioni sindacali che prevedano taleipibiss.

7. Non sono attivabili tirocini in favore di profgsenisti abilitati o qualificati all'esercizio dirgfessioni
regolamentate per attivita tipiche, ovvero risesvata professione.

8. Il medesimo soggetto non puo fungere, in retaziad uno stesso tirocinio, da soggetto promotoda e
soggetto ospitante.

9. | tirocinanti non possono:

* ricoprire ruoli o posizioni proprie dell'organazone del soggetto ospitante;

* sostituire i lavoratori subordinati nei periodipicco delle attivita;

« sostituire il personale in malattia, maternitizige.

10. Il tirocinio non puo essere utilizzato per acsizione di professionalita elementari, connotiecompiti
generici e ripetitivi, salvo nel caso in cui, syp@ssa richiesta dei servizi pubblici, si promuavérocini di
natura riabilitativa e di inclusione sociale pspggetti di cui all’art. 1, comma 4, lettera f).

11. Il tirocinio non puo essere attivato nell'igatan cui il tirocinante abbia avuto un rapportolaioro, una
collaborazione o un incarico (prestazioni di seéjwion il medesimo soggetto ospitante negli ultdae anni
precedenti all'attivazione del tirocinio.

12. Il tirocinio pud essere attivato nell'ipotasidui il tirocinante abbia svolto prestazioni dvdao accessorio
presso il medesimo soggetto ospitante per non pitiedta giorni, anche non consecutivi, nei sei imes
precedenti l'attivazione.

13. E’ fatto divieto di attivazione di tirocinio ipresenza, tra tirocinante e soggetto ospitanten dapporto di
parentela o di affinita entro il terzo grado, irséalla definizione di parentela e di affinita @mitta nel Codice
Civile, nei casi in cui I'indennita di tirocinio mga corrisposta da un ente pubblico.

14. 1l soggetto ospitante non puo realizzare piurdtirocinio con il medesimo tirocinante, salvommghe o
rinnovi, nel rispetto della durata massima prewistiiart 2.



Art. 8
Compiti del tirocinante.

1. Il tirocinante e tenuto a:

a) svolgere le attivita e osservare gli obbliglavisti nel Progetto Formativo;

b) rispettare le disposizioni del d.lgs. 81/2008;

c) osservare gli obblighi di riservatezza per goaattiene a dati, informazioni o conoscenze in toeai
processi produttivi e prodotti, acquisiti durardesizolgimento del tirocinio;

d) firmare il registro presenze;

e) in caso di assenza dal tirocinio, informare testpamente I'azienda ospitante ed il soggetto ptore e
giustificare la stessa al momento del rientro.

Art. 9
Tutoraggio.

1. Il tutor del soggetto promotore & responsabéd#adcoerenza ed adeguatezza del Progetto Formativo
garante della sua corretta realizzazione.

2. |l tutor del soggetto promotore svolge | segueninpiti:

a) elabora, in collaborazione con il soggetto espé, il Progetto Formativo individuale del tircoin

b) coordina I'organizzazione e programma il perodatistirocinio;

¢) monitora 'andamento del tirocinio a garanziardgetto di quanto previsto nel progetto formativ

d) provvede alla composizione del Dossier individusulla base degli elementi forniti dal tirocinarg dal
soggetto ospitante, nonché alla predisposiziorgttelstazione finale di cui all'art.17;

e) acquisisce dal tirocinante elementi in meritegherienza svolta ed agli esiti della stessa, gamicolare
riferimento ad una eventuale prosecuzione del ndppon il soggetto ospitante, ove questo sia divela una
pubblica amministrazione;

f) effettua le necessarie visite “in loco” finalée a monitorare 'andamento del tirocinio;

g) verifica la regolarita del registro presenzeméto dal tirocinante e dal tutor del soggetto tasye.

3. Ogni tutor del soggetto promotore pud accompagrino ad un massimo di venti tirocinanti
contemporaneament€ale limite puo essere derogato per i tirocini @i dai Centri per I'impiego.

Su motivata richiesta alla struttura competente ptate degli altri soggetti di cui all’art. 3, puossere
autorizzato, per tali soggetti, I'innalzamento dislite fino a un massimo di 40 tirocinanti per tuto

4. Il soggetto ospitante nomina un tutor che earsabile dell'inserimento e affiancamento del tivante sul
luogo di lavoro, per tutto il periodo previsto gabgetto formativo.

5. Il tutor del soggetto ospitante deve possedgpereenze e competenze professionali adeguateapantge il
raggiungimento degli obiettivi del tirocinio. Oghitor del soggetto ospitante pud accompagnare dthan
massimo di quattro tirocinanti contemporaneamente.

6. In caso di assenza prolungata del tutor, il stiggospitante € tenuto a individuare un sostitidtato di
requisiti analoghi a quelli del tutor sostituitoal@ variazione deve essere formalmente comunichta a
tirocinante e al soggetto promotore.

7. |l tutor del soggetto ospitante svolge le seguanzioni:

a) favorisce l'inserimento del tirocinante;

b) promuove e supporta lo svolgimento delle ativiti inclusi i percorsi formativi del tirocinansecondo le
previsioni del Progetto Formativo, anche coordireendon altri lavoratori del soggetto ospitante;

¢) aggiorna la documentazione relativa al tirocinémistri, etc.) per l'intera durata del tirocinio

d) collabora attivamente alla composizione del @osadividuale nonché alla predisposizione de#'stazione
finale.

8. Il tutor del soggetto promotore e il tutor detygetto ospitante collaborano per:

a) definire le condizioni organizzative e didatedlavorevoli all’apprendimento del tirocinante;
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b) garantire il monitoraggio dello stato di avaneamo del percorso formativo come definito dal ietat
progetto, attraverso modalita di verifica “in ithe& e a conclusione dell'intero processo;
c) garantire il processo di tracciamento, docuneote e attestazione dell’attivita svolta.

Art. 10
Modalita di attivazione: convenzione e progetto famativo.

1. I tirocini sono svolti sulla base di apposit@weenzioni stipulate tra i soggetti promotori e ggetti ospitanti
pubblici e privati. Alla convenzione, che puo rigdare piu tirocini, anche di diverse tipologie, deassere
allegato un Progetto Formativo per ciascun tiratiea

2. | soggetti promotori predispongono e trasmettatia Regione, tramite il Portale Lavoro per te, la
convenzione e il progetto formativo, di cui al gdente comma 1, che la Regione mette a disposizielte
sede territoriale dell’'lspettorato nazionale debl@ (I.N.L.) e delle Organizzazioni sindacali.

3. In caso di malfunzionamento o non funzionamelaiopredetto Portale Lavoro per te, il soggettarmtore
e tenuto a garantire la trasmissione dei docunwntui al precedente comma 1 con l'ausilio di attezzi
(pec, posta, fax, ecc.). In tal caso il ricorse gitedette modalita alternative di trasmissionevedessere
preventivamente autorizzato dalla Regione.

4. Ai sensi del d.I. 76/2013, convertito con maziioni dalla I. 99/2013, in caso di soggetto @spé multi
localizzato e quindi anche di pubblica amminiswagi con piu sedi territoriali, il tirocinio puo ese regolato
dalla normativa della Regione o Provincia autonolamee € ubicata la sede legale del soggetto ospjtpravia
comunicazione tramite PEC alla struttura regiomalmpetente. Anche in questo caso, il limite divattione
dei tirocini si effettua con riferimento all'unifgroduttiva. La disciplina che il soggetto ospitaitiéende
applicare dovra essere obbligatoriamente indicalia convenzione in modo da fornire al persongetis/o
un riferimento giuridico certo in relazione al qaiébndare le attivita di accertamento.

Art. 11
Indennita di partecipazione e rimborsi spese.

1. In conformitd a quanto previsto dall'art 1, comB4-36 della |. 92/2012 & corrisposta al tirocitegan
un’indennita di partecipazione al tirocinio nondribre a 450,00 Euro lordi mensili. Tale importapmubire
una riduzione proporzionale al minor impiego deddinante presso l'azienda ospitante ed, in taé®,caion
puo comunque essere inferiore a 300,00 Euro loedisili.

2. L'indennita, cosi come determinata al commadrogata per intero a fronte di una partecipazioimema
del 70% dellegiornate previste dal progetto formativo su base mensilecaso di assenze superiori al 30%
indennita pud essere riproporzionata sulla basiedfettiva presenzall calcolo delle percentuali per la
corresponsione dell'indennita si basa in ogni casd0 giorni.

Nell'ipotesi di sospensione del tirocinio, durantde periodo non sussiste l'obbligo di corresparesio
dell'indennita di partecipazione.

3. Nel caso di tirocini in favore di soggetti peatog di ammortizzatori sociali in costanza di rapp di lavoro
0 per cessazione dell'attivita lavorativa, I'indé@ardi tirocinio non e dovuta.

4. Per i soggetti percettori di ammortizzatori atidn costanza di rapporto di lavoro, l'indenmiidtirocinio
puo essere corrisposta per il periodo coincidente quello di fruizione del sostegno al reddito,osfiho a
concorrenza con l'indennita minima prevista al canim

5. Per i soggetti percettori di ammortizzatoriiabger cessazione dell’attivita lavorativa, eomosciuta la
facolta ai soggetti ospitanti di erogare un'ind&nnili partecipazione cumulabile con I'ammortizzator
percepito, anche oltre l'indennita minima prevataomma 1.

6. Ove il soggetto ospitante sia una Pubblica Anstizzione, stante la clausola di invarianza fimnanea
prevista dall'articolo 1, comma 36, della I. 92/20% fatte salve successive norme di finanziameleto,
convenzioni potranno essere attivate solo ovelddiva spesa possa essere coperta mediante risorgenute
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nei limiti della spesa a cio destinata, nel corsifahno precedente all'entrata in vigore alla éegissa e/o nei
limiti della spesa consentita per finalita formativ

7. Dal punto di vista fiscale, I'indennita corrigpa al tirocinante & considerata quale redditaraksgd a quelli
di lavoro dipendente (art. 50, D.P.R. 917/1986 R)JIStante comunque la non configurabilita della
partecipazione al tirocinio quale attivita lavovatitale partecipazione, nonché la percezioneiédhnita non
comportano la perdita dello stato di disoccupazmrentualmente posseduto dal tirocinante.

8. L’indennita di partecipazione per i soggettcdi all'art.1 comma 4, lettera e), con disabilittnecondizione
di svantaggio é erogata sulla base delle ore ditaf& presenza fino a 5 Euro lordi/ora.

La Regione potra inoltre prevedere indennita copoirti differenziati per le tipologie di tirocinioi ctui
all'art.1, comma 4, lettere da a) a d).

9. Nel caso di tirocini con funzione riabilitatiyeer i soggetti di cui allart. 1, comma 4, lettexg presi in
carico da servizi della Pubblica Amministrazion@oasibile prevedere una deroga all’'obbligo diispondere
'indennita di partecipazione.

10. E’ possibile riconoscere ai tirocinanti un rionko forfetario delle spese di vitto, trasportoexe@ntuale
alloggio, secondo le modalita definite nella coraiene.

Art. 12
Garanzie assicurative.

1. Il soggetto promotore e tenuto a garantiresipeito dell’'obbligo assicurativo contro gli infaniusul lavoro
presso I'l.LN.A.ILL, oltre che per la responsabilt#&ile verso terzi con idonea compagnia assicizetria
convenzione puo prevedere che l'obbligo assicuratignga assolto dal soggetto ospitante o dal smgget
promotore.

2. Nel caso in cui il soggetto promotore sia unbhbtioga amministrazione, essa definisce nella conoer le
modalita attraverso le quali il soggetto ospitaagsume a suo carico I'onere delle coperture aasigeLr

3. La copertura assicurativa deve comprendere aegkatuali attivita svolte dal tirocinante al diofu
dell'azienda o dell'lamministrazione pubblica, chentrino tra quelle definite nel Progetto Formativo

4. La Regione puo contribuire alla copertura dgtleanzie assicurative nell’ambito di progetti sfieci

Art. 13
Comunicazioni obbligatorie.

1. | soggetti ospitanti di cui all'art. 5 sono téinad effettuare le comunicazioni obbligatorie pséx dall’art. 9
bis, comma 2, del d.l.gs. 510/1996, convertito, madificazioni, dalla |. 608/1996.

Art. 14
Verifica regionale e monitoraggio.

1.La Regione verifica l'idoneita e la congruenza detlomunicazioni effettuate dai soggetti promotati e
ospitanti alla presente disciplina tramite il sista informativo. Qualora la documentazione risutitdémpleta

a o non idonea la Regione segnala, tramite il sisténformativo, la necessita di correggere le imgauenze
riscontrate entro 30 giorni pena I'interruzioneldiocinio.

2. La Regione promuove azioni di monitoraggio, @&nettraverso le comunicazioni obbligatorie, volte a
verificare i requisiti di accesso dei tirocinarit, svolgimento regolare del percorso, nonché généwali
inserimenti lavorativi post tirocinio. Degli esitlativi a tale azione si provvede a dare informagialle parti
sociali.

3. La Regione promuove, anche perseguendo la fgitisstntegrazione con il Ministero del Lavoro glaalita

e il corretto utilizzo dei tirocini, prevenendofte@me di abuso.
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4. La Regione, nell'ambito delle attivita di mom#ggio e valutazione, pone particolare attenziole a
rilevazione di eventuali elementi distorsivi preserell'attuazione dellistituto quali, a titolo exaplificativo:
reiterazione del soggetto ospitante per la copertliruna specifica mansione; cessazioni anom#iejta
svolta non conforme al progetto formativo; impiatjdirocinanti per sostituire personale sospeseriiato;
incidenza dei tirocini non conformi attivati da ustesso promotore; concentrazione dell'attivazdirieocini

in specifici periodi dell'anno.

Art. 15
Misure di vigilanza, controllo ispettivo e disciplna sanzionatoria.

1. Ferme restando le competenze statali in madetigilanza in ordine alla corretta qualificaziodei rapporti
di tirocinio e ferme restando le sanzioni gia pseviper omissione delle comunicazioni obbligatstietirocini

e per mancata corresponsione dell'indennita depi@zione, sono previste le seguenti sanzioni:

a) per le violazione non sanabili, in particolane| caso in cui il tirocinio sia attivato senzaidpetto delle
condizioni e dei limiti previsti, con riferimentaispettivamente: ai soggetti titolati alla promomoe alle
caratteristiche soggettive e oggettive richiestsogigetto ospitante del tirocinio, alla proporzidreeorganico
del soggetto ospitante e numero di tirocini, allmata massima del tirocinio, al numero di tiroctiivabili
contemporaneamente e al numero o alle percentuaksiinzioni dei tirocinanti ospitati in precedenaba
convenzione richiesta e al relativo piano formatsara prevista l'intimazione della cessaziondidmdinio da
parte della struttura competente e linterdiziome p2 mesi, rivolta al soggetto promotore e/o allque
ospitante, dall'attivazione di nuovi tirocini;

b) per le violazioni sanabili, in particolare, peasi di inadempienza dei compiti richiesti ai getji promotori
e ai soggetti ospitanti e ai rispettivi tutor ouitblazioni della convenzione o del piano formatigmando la
durata residua del tirocinio consente di riprigtinke condizioni per il conseguimento degli obietsitabiliti, o
di violazioni della durata massima del tirocinioiagdo al momento dell'accertamento non sia ancperata
la durata massima stabilita dalle norme, sara si@uin invito alla regolarizzazione, la cui esecogi non
determinera sanzioni. Ove linvito non venga ademopisara prevista lintimazione della cessazioak d
tirocinio e l'interdizione per 12 mesi, rivolta sdggetto promotore e/o a quello ospitante, dalsione di
nuovi tirocini.

2. In tutti i casi di seconda violazione nell'adi®?4 mesi dalla prima interdizione, l'interdizioaera durata di
18 mesi.

3. In tutti i casi di terza 0 maggiore violaziondliarco di 24 mesi dalla prima interdizione, Brdizione avra
durata di 24 mesi.

4. L'interdizione dell'attivazione di nuovi tiroci@ disposta nei confronti del soggetto ospitamieha nel caso
di riqualificazione del tirocinio in rapporto di Maro subordinato, operata dagli organi di vigilanza
dell'lspettorato Nazionale del Lavoro (I.N.L).

5. La Regione si impegna ad operare per promuadheoeretto utilizzo dei tirocini anche medianted@pula di
un apposito protocollo di collaborazione con laeseelritoriale dell'l.N.L. La Regione propone l'acdo
all'l.N.L., entro 60 giorni, dalla data di efficactella presente Disciplina.

Art. 16
Politiche di accompagnhamento.

1. La Regione pud promuovere misure agevolative attsostenere i tirocini, nonché interventi teta al
trasformazione dei tirocini in contratti di lavasabordinato.
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2. La Regione pud definire ulteriori meccanismiturmenti premiali sia per i soggetti promotori gier i
soggetti ospitanti tesi a valorizzare la responialsiociale d'impresa.

3. La Regione pud prevedere I'erogazione di ingemtconomici in regime “de minimis” oppure ai sensi
dell'art. 32 del Regolamento (UE) n. 651/2014 peesdunzione a tempo indeterminato dei tirocinanti.

Art. 17
Attestazione delle competenze acquisite.

1. Al termine del tirocinio, sulla base del progdtirmativo e del dossier individuale, é rilasciatdirocinante
un‘attestazione finale, firmata dal soggetto pramte dal soggetto ospitante in conformita al model
predisposto dalla Regione e pubblicato sul sittadstessa.

2. L’attestazione indica e documenta le attivifatéizamente svolte.

3. Ai fini del rilascio dell'attestazione finald, tirocinante deve avere partecipato almeno al d¥he ore
previste nel progetto formativo.

4. Sia il dossier individuale sia l'attestazioneafe costituiscono documentazione utile nell'amtébservizi di
individuazione e validazione e certificazione deftempetenze ai sensi e per gli effetti del d.Ig¥2Q13,
organizzati nel rispetto delle regolamentazionelidegti pubblici titolari e con specifico riguardalle
qualificazioni ed alle competenze di rispettivalttita ricomprese nel Repertorio nazionale deilititli
istruzione e formazione e delle qualificazioni gsdionali.
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SEZIONE B
Tirocini formativi e di orientamento per persone straniere residenti all'estero, fuori dall’'Unione
Europea, ai sensi dell’art. 40 co. 9 lett. A e co. 10 del DPR 394/1999 di attuazione dell'art. 27 co. 1 lett. F
del Dlgs. 286/1998 (Accordo del 5 agosto 2014 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e di Bolzano sul documento recante “Linee guida in materia di tirocini per persone straniere
residenti all’estero, modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica”).

Art. 18
Definizione e tipologia di tirocinio.

1. Le persone straniere residenti all'estero, possono svolgere tirocini formativi e di orientamento ai sensi del
combinato disposto dell’art. 27 co. 1 lett. f) del d. Igs. 286/1998 e dell’art. 40 co. 9 lett. a) del D.P.R. 394 del
1999, finalizzati al completamento di un percorso di formazione professionale iniziato nel paese di origine.

2. | destinatari sono le persone straniere che attestano un percorso di formazione da completare con il tirocini
in ltalia, inclusi i disoccupati e inoccupati.

Art.19
Durata dei tirocini.

1. Il tirocinio deve avere una durata minima di almeno tre mesi, fatte salve comprovate e ragionevoli
motivazioni che ne giustifichino una durata inferiore, da valutare caso per caso nel corso dellistruttoria
condotta dalla struttura competente.

2. La durata non puo essere superiore a dodici mesi, proroghe comprese.

3. Il tirocinio deve essere attivato entro 15 giorni dalla richiesta del permesso di soggiorno.

Art. 20
Soggetti coinvolti.

1. | soggetti coinvolti per la realizzazione di un tirocinio formativo e di orientamento a favore di cittadini non
comunitari residenti all’estero sono:

a) il soggetto promotore;

b) il soggetto ospitante;

c) il tirocinante.

2. | soggetti promotori e soggetti ospitanti sono quelli individuati agli articoli 3 e 5.

Art. 21
Obblighi del soggetto promotore.

1. In aggiunta agli obblighi facenti capo all'art.4 ed ai fini del monitoraggio di cui all’art. 31, il soggetto
promotore e tenuto a comunicare alla struttura regionale competente:

a) il rilascio del visto di ingresso o I'eventuale diniego della rappresentanza diplomatico consolare;

b) l'arrivo in Italia del tirocinante.

2. Entro sessanta giorni dal termine del tirocinio formativo, il soggetto promotore in collaborazione con il
soggetto ospitante si impegna a presentare alla Regione una relazione finale sullandamento e su
raggiungimento degli obiettivi formativi.

3. Qualora l'inizio effettivo del tirocinio fosse variato rispetto a quanto previsto nel progetto formativo inviato
ai sensi della disciplina regionale vigente, o nel caso di rinuncia del tirocinante, il soggetto promotore ne da
comunicazione ai soggetti ai quali ha in precedenza inviato copia della convenzione e del progetto di tirocinio.
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Art. 22
Obblighi del soggetto ospitante.

1. In aggiunta agli obblighi facenti capo all’art.6 il soggetto ospitante, fatte salve eventuali diverse disposizioni
relative a specifici Programmi e/o Progetti, & tenuto a:

a) fornire al tirocinante idoneo alloggio e vitto, secondo la regolamentazione nazionale;

b) pagare le spese di viaggio per il suo rientro coattivo nel Paese di provenienza, salvo diverso accordo con
soggetto promotore.

2. Tali obblighi vanno espressamente previsti sia nella convenzione tra soggetto promotore e soggett
ospitante, che nel progetto formativo di tirocinio.

3.1 soggetti ospitanti sono soggetti ai limiti numerici e di attivazione previsti all'art.7.

Art. 23
Comunicazioni obbligatorie.

1. I tirocini di cui alla presente sezione sono soggetti alla comunicazione obbligatoria di cui all’art.13 da parte
del soggetto ospitante.

2. Il soggetto ospitante deve effettuare la comunicazione obbligatoria, preventiva, di avvio del tirocinio entro
15 giorni dalla richiesta di permesso di soggiorno e darne tempestiva conferma al soggetto promotore.

Art. 24
Indennita di partecipazione.

1. Al tirocinante deve essere corrisposta un’indennita di partecipazione al tirocinio ai sensi dell’art. 11.
2. In ogni caso, le spese di vitto e alloggio non possono essere comprese nell'indennita di partecipazione
devono essere calcolate a parte.

Art. 25
Convenzione e progetto formativo.

1. I tirocini di cui alla presente sezione sono regolati da apposite convenzioni stipulate tra i soggetti promotori €
i soggetti ospitanti ai sensi dell’art. 10, alle quali sono allegati i progetti formativi.

2. | documenti di cui al comma 1 sono redatti secondo i modelli regionali pubblicati sul sito istituzionale della
Regione nell’'apposita sezione lavoro ed inviati alla competente Struttura regionale ai fini dell’apposizione del
visto sul progetto formativo, ai sensi dell’art. 40, comma 10, del DPR 394/1999.

3. Ai fini dellammissibilita della domanda di visto, oltre alla convenzione e al progetto formativo, devono
essere allegati:

a) la fotocopia del passaporto del tirocinante (devono essere ben visibili: numero, foto e scadenza) in corso ¢
validita e con scadenza di almeno 3 mesi successiva alla scadenza prevista del tirocinio (validita residua c
almeno 3 mesi);

b) i titoli di studio del tirocinante e/o curriculum vitae tradotto in lingua italiana o francese;

c) I'Attestato di frequenza di corsi di lingua italiana (se posseduto);

d) la copia del documento d’identita del legale rappresentante del soggetto promotore e del soggetto ospitante;
e) la dichiarazione sostitutiva di atto notorieta contenente gli elementi anagrafici identificativi del soggetto
ospitante.

Art. 26
Requisiti di ammissibilita dei progetti formativi.

1. Come previsto dal combinato disposto dell’art. 27 co. 1 lett. f) del d.lgs. 286/1998 e dall’'art. 40 co. 9 lett. a)
del DPR 394 del 1999, a favore delle persone straniere residenti all'estero possono essere attivati tirocin
“funzionali al completamento di un percorso di formazione professionale”.

2. A tal fine il progetto formativo individuale, deve esplicitare il percorso di formazione professionale che si
intende completare con il tirocinio da attivare in Italia.

3. Il tirocinio non puo essere utilizzato per tipologie di attivita lavorative per le quali non sia necessario un
periodo formativo, né per professionalita elementari, connotate da compiti generici e ripetitivi, ovvero attivita
riconducibili alla sfera privata.

15



4. L'attestazione di frequenza all'estero di unscodi lingua italiana pud rappresentare un indiebad
sussistenza del requisito normativo coincidente doticompletamento di un percorso di formazione
professionale”, da accertare tenendo conto anchie pefessionalita specifica gia acquisita dalErgona
straniera e di quella che vuole acquisire in Italia

Art. 27
Moduli formativi obbligatori.

1. Il progetto formativo deve prevedere la realiiaae di specifiche e adeguate unita formative ricoalel
soggetto ospitante, salvo diverso accordo corggietio promotore, da svolgersi durante il periodiracinio,
che devono essere per o meno finalizzate:

a) alla conoscenza della lingua italiana a livéllig qualora non gia posseduta;

b) all'acquisizione di competenze relative all'argaazione e sicurezza del lavoro, ai diritti e elowdei
lavoratori e dei datori di lavoro.

Art. 28
Procedura per I'apposizione del visto regionale sydrogetto formativo di tirocinio.

1. | soggetti promotori devono inviare alla strrdgtwegionale competente, unitamente alla richidstasto al
progetto formativo, due originali della convenziostgpulata con il soggetto ospitante e due origidal
progetto formativo redatti sugli appositi modeilicdi all’art.25, comma 2.

2. Entro sessanta giorni dalla data di presemazitella richiesta del visto al progetto formatileostruttura
regionale competente verifica la sussistenza dgiiséi di ammissibilita previsti dalla presentesdplina
provvedendo all’approvazione della domanda di timacmediante apposizione del visto regionale oovalr
suo diniego. L'approvazione o il diniego della dordia vengono adottati con provvedimento dirigenziale

3. Nel caso di documentazione mancante o incomp&sruttura regionale competente richiede leegssarie
integrazioni fissando il termine di giorni trentarga trasmissione delle stesse a pena di arcioviezdella
domanda. La richiesta di integrazioni sospenderihine dei 60 giorni previsto per I'apposizione disto
regionale.

4. Dopo I'apposizione del visto regionale, un arae della convenzione e del progetto formativoagéienuto
dalla struttura regionale competente, l'altro vieestituito al soggetto promotore. La strutturaioegle
competente provvede ad inserire nell'appositaafiattna informatica nazionale i previsti dati e doeunti.

5. Il soggetto ospitante ha la responsabilita ftirmare il tirocinante all’estero dell'avvenuta aggzione del
visto sul progetto di tirocinio, trasmettendoglittéula documentazione necessaria ai fini del ricastel
corrispondente visto di ingresso. Il progetto didinio vistato dall’autorita regionale competeatpresentato
dal tirocinante alla rappresentanza diplomaticarsolare competente ai fini del rilascio del vidtingresso.
6. La richiesta del visto di ingresso alla Rappnémaza diplomatico-consolare competente deve are/enitro
sei mesi dalla validazione del progetto formativ mhrte della competente struttura regionale coenpet
Decorso tale termine, il visto regionale perdeua galidita e la domanda di tirocinio si intendehaviata.

7. L'eventuale revoca del visto di ammissibilitd plegetto formativo viene tempestivamente segaadiia
struttura regionale competente caricando il retatprovvedimento di revoca nell’'apposita piattaforma
informatica per impedire il rilascio del visto digresso per motivi di tirocinio qualora sia antexdd al
rilascio del visto di ingresso, e piu in generaky garantire un monitoraggio completo sugli esdilad
procedura.

8. Nel caso in cui il provvedimento di revoca diste apposto al progetto formativo sia invece sssive al
rilascio del visto di ingresso per motivi di tira@, la competente struttura regionale competerdgvede a
caricare nell’apposita piattaforma informatica Hoyvedimento di revoca dandone tempestiva e formale
informazione alla competente Rappresentanza diglomaonsolare, affinché quest'ultima possa proeved
agli adempimenti di propria competenza connesairaVoca del visto di ingresso gia concesso, serano
corso di validita ed alla relativa segnalaziond'aygbosita piattaforma informatica.

Art. 29
Rilascio del visto di ingresso per motivi di tirocnio.

1. Il visto di ingresso viene rilasciato dalle Reggentanze diplomatiche consolari competenti diesta della
persona straniera, nei limiti del contingente ti@e determinato con decreto del Ministro del laverdelle
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politiche sociali, di concerto con i Ministri daliterno e degli affari esteri ex art.9 co. 8 dédlgge 9 agosto
2013, n. 99 di conversione del d.l. 28 giugno 201.3,6.

2. Alla richiesta di visto deve essere unito ilggsorto o altro documento d'identita equivalentéadgersona
straniera, un originale della convenzione e depetto formativo redatto ai sensi della presenteiplisa e
vistato dalla Regione.

3. La disponibilita dei mezzi di sussistenza da aditrare nell'ambito delle condizioni per l'ingressel
territorio nazionale e per il rilascio del vist@cendo gli importi monetari fissati nella Direttidel M.Int. 1°
marzo 2000 (pubblicata nella Gazzetta Ufficialés#.del 17 marzo 2000), pud essere comprovata (seda
totalita o in via concorrente) in riferimento attei all’alloggio e all'indennita di partecipaziomerrisposti al
tirocinante in base alla normativa regionale inematdi tirocini e risultanti dal progetto formadiv

4. Per favorire i controlli e le verifiche di contpaza delle Rappresentanze diplomatiche consdlastaro,
la Regione rende direttamente disponibili a talpRasentanze I'atto regionale con cui viene visitgioogetto
di tirocinio e la documentazione allegata all'atesso, tramite I'apposita piattaforma informatica.

5. Entro novanta giorni dalla data di richiesta didto di ingresso da parte della persona stranigra
rappresentanza diplomatica consolare, alla qualpaivenuta la documentazione di cui sopra, réaibaiisto
di ingresso per tirocinio, previa verifica dei prpposti previsti dall'ordinamento italiano, dandone
comunicazione telematica alla Regione, al MinisegbLavoro e Politiche Sociali ed al Ministeroldeterno
attraverso I'apposita piattaforma informatica.

6. La persona straniera viene informata dalla reggtanza diplomatica consolare dell’'obbligo diigdere al
Questore , entro otto giorni lavorativi dall'ingsesin Italia, il rilascio del permesso di soggioper motivi di
tirocinio.

Art. 30
Misure di vigilanza, controllo ispettivo e disciplna sanzionatoria.

1. Ferme restando le competenze statali in madexi@ilanza e controllo, e le misure e sanziori greviste in
materia di tirocini dalla vigente normativa stataeregionale, la Regione si impegna ad operare per
promuovere il corretto utilizzo dei tirocini perrgene straniere residenti all’estero, prevenendodadi abuso
dell'istituto.

2. La Regione si impegna a promuovere, anche atsavapposite intese con gli enti pubblici compietaia
vigilanza in materia di lavoro, controlli da efigire presso i soggetti promotori e le aziende aspiper
garantire la corretta applicazione dell’istituto.

Art. 31
Sistema di monitoraggio.

1. La Regione si impegna a promuovere il monitokage! tirocinio per persone straniere residentestero,
anche attraverso l'analisi delle comunicazioni adibrie ed ai fini della programmazione triennale
contingenti di ingresso.

2. Sempre ai fini del monitoraggio complessivoMinistero degli affari esteri (anche tramite le jmie
rappresentanze diplomatico consolari) mette a digmme nell'apposita piattaforma informatica tutee
informazioni inerenti il rilascio del visto di ingsso per tirocinio, distinte per Regione.

3. Il Ministero dell'Interno inserisce nella stegsattaforma informatica i dati relativi ai permedssoggiorno
per tirocinio rilasciati a livello territoriale.
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SEZIONE C
Tirocini di inclusione sociale (Accordo del 22 gennaio 2015 tra il Governo, le Regioni e
Province autonome di Trento e di Bolzano sul documento recante: “Linee-guida per i
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione”).

Art. 32
Definizione.

1. Oltre alle tipologie espressamente previste nella Sezione A, art. 1, comma 4, lettera f), della
presente disciplina la Regione, in armonia con quanto previsto dall’Accordo sancito in sede di
Conferenza Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, istituisce i tirocini di orientamento, formazione
e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione in favore di:

a) persone gravemente disabili o in situazione di grave svantaggio sociale in carico ai
competenti servizi socio-sanitari;

b) persone beneficiarie di misure di inclusione attiva (es. misure previste dalla l.r. 18/2015 e/o
dalla legge 28 marzo 2019, n.)26

Tali interventi saranno denominati “tirocini di inclusione”.

2. Ai i fini dei tirocini di inclusione, per “persone in carico ai competenti servizi socio-sanitari”

si intendono coloro che, trovandosi in situazione di difficolta, si siano rivolti ai servizi socio
sanitari competenti per elaborare un progetto volto a rimuovere le cause di disagio. Per tali
persone i servizi competenti rilasciano un’attestazione di disagio sociale ed una precisa richiesta
di attivazione di tirocinio finalizzato all’inclusione sociale. Nell’attestazione i servizi socio-
sanitari dichiarano di avere in carico la persona e di esercitare la propria funzione in risposta a
bisogni complessi che richiedono interventi personalizzati di valutazione, consulenza,
orientamento, attivazione di prestazioni sociali, nonché attivazione di interventi in rete con altre
risorse e servizi pubblici e privati del territorio.

Art. 33
Monte ore e durata del tirocinio di inclusione.

1. La durata dei tirocini di inclusione non puo, di norma, essere superiore a 24 moespuo
prevedere un impegno superiore a nr. 20 ore settimanali.

2. Al fine di assicurare il conseguimento delle finalita proprie di questa tipologia di tirocinio, la
Regione Valle d'Aosta e nello specifico il servizio competente in materia di inclusione
lavorativa delle persone disabili o svantaggiate puo autorizzare, al solo fine di garantire
l'inclusione, 'autonomia e la riabilitazione, eventuali circostanziate deroghe in materia di durata
e ripetibilitd. La valutazione circa I'opportunita di ammettere a proroga, anche oltre i 24 mesi,
potra avvenire esclusivamente a seguito di precisa e motivata richiesta a cura del soggetto
promotore e dei servizi socio-sanitari che hanno in carico il tirocinante.

Art. 34
Modalita di attivazione.

1. | tirocini di inclusione sono regolati da una convenzione da stipularsi tra soggetto ospitante e
soggetto promotore. Alla convenzione dovra essere allegato un “progetto personalizzato” per
ciascun tirocinante, progetto che dovra essere sottoscritto da parte dei soggetti coinvolti
nell'esperienza di tirocinio:

a) tirocinante;

b) soggetto ospitante;

C) soggetto promotore;

d) servizio socio sanitario che ha in carico la persona se diversa dal soggetto promotore o
ospitante.

2. Il progetto personalizzato dovra contenere almeno le seguenti sezioni:
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a) anagrafica: dati identificativi del tirocinante, dellazienda o amministrazione pubblica, del
soggetto promotore, del tutor individuato dal soggetto ospitante e del referente hominato del
soggetto promotore;

b) elementi descrittivi del tirocinio: tipologia di tirocinio, settore di attivita economica
dell'azienda (codici di classificazione ATECO) o delllamministrazione pubblica, area
professionale di riferimento dell'attivita del tirocinio (codici di classificazione CP ISTAT), sede
prevalente di svolgimento, estremi identificativi delle assicurazioni, durata e periodo di
svolgimento del tirocinio, sede prevalente di svolgimento, entita dell'importo eventualmente
corrisposto quale indennita al tirocinante;

¢) motivazioni a supporto dell’attivazione del tirocinio di inclusione;

d) specifiche del progetto personalizzato:

i. competenze da acquisire in riferimento agli obiettivi di inclusione sociale, autonomia della
persona e riabilitazione;

ii. competenze professionali di base e trasversali con eventuale indicazione, ove possibile, della
figura professionale di riferimento nel Repertorio nazionale di cui alla legge n. 92/2012, art. 4,
comma 67, ed eventuale livello EQF;

iii. attivita da affidare al tirocinante durante il tirocinio;

iv. obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio; diritti e doveri delle parti coinvolte nel
progetto di tirocinio: tirocinante, tutor del soggetto ospitante e referente del soggetto promotore.
3. | soggetti promotori predispongono e trasmettono alla Regione, tramite il Portale Lavoro per
te, la convenzione e il progetto formativo di cui al precedente comma 1 che la Regione
medesima mette a disposizione della sede territoriale dell'lspettorato nazionale del lavoro e del
lavoro e delle organizzazioni sindacali.

4. In caso di malfunzionamento o non funzionamento del predetto Portale Lavoro per te, il
soggetto promotore é tenuto a garantire la trasmissione dei documenti di cui al precedente
comma 3 con l'ausilio di altri mezzi (pec, posta, fax, ecc.).

Art. 35
Modalita di attuazione.

1. Al fine di assicurare il conseguimento delle finalita proprie dei tirocini di inclusione, a seguito
di un congruo periodo di sperimentazione, la Regione potra definire, con un atto del Dirigente
della Struttura competente, misure di agevolazione, di tutela e modalita organizzative al fine di
garantire I'inclusione sociale, I'autonomia della persona e la riabilitazione.

2. Per le particolari caratteristiche e natura del tirocinio di inclusione, I'attivazione dello stesso
non puod essere inserito tra le modalita stabilite delle convenzioni di cui art. 11, comma 2, della
legge n. 68/99 per il soggetto ospitante.

Art. 36
Indennita.

1. Per i tirocini di cui al presente Accordo, l'indennita non e obbligatoria ed in ogni caso non

potra superare 4,00 Euro all’'ora; l'indennita potra essere erogata per le sole ore di effettiva
presenza. L’indennita costituisce un sostegno di natura economica finalizzata all'inclusione
sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione indicata dal progetto personalizzato.

2. L'indennita e corrisposta, di norma, da parte del servizio socio-sanitario che ha in carico il
tirocinante.

Art. 37
Monitoraggio/Valutazione dei risultati.

1. La Regione, d'intesa con il Ministero, partecipa al monitoraggio ed alla valutazione dei

risultati, anche attraverso le comunicazione obbligatoria, relativamente alla presa in carico dei
soggetti svantaggiati coinvolti nei tirocini di inclusione, per la verifica in itinere del percorso.
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Art. 38
Disposizioni finali.

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente Sezione si rimanda alla disciplina
in materia di tirocini contenuta nelle Sezione A.
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